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I. Prosze uzupetni¢ nastepujgce dane:
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Stanowisko (funkcja)
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Liczba lat pracy organizacji
C mniej niz 12 miesiecy
T 1rok- 2 lata

T 35lat

T 6-9lat

10415 lat

C ponad 15 lat

Liczba lat pracy na obecnym stanowisku
C mniej niz 12 miesiecy
T 1rok- 2 lata

T 35lat

T 6-9lat

10415 lat

C ponad 15 lat
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Il. Prosze odnies¢ sie do kazdego z wymienionych ponizej elementéow
i odpowiedzie¢ na dotyczgce go pytania poprzez wskazanie odpowiedzi na
skalach.

Jasno okreslona sciezka rozwoju.

Jak ocenia Pani/Pan rozwigzania w powyzszym zakresie istniejgce juz w organizacji?
" bardzo zle " raczejzle © anidobrze anizle { raczej dobrze ¢ bardzo dobrze

Mozliwos¢ rozwoju swoich kompetencji.

Jak ocenia Pani/Pan powyzszg mozliwosé w swojej organizacji?
 pardzozle © raczej zle " ani dobrze ani zle © raczej dobrze " pardzo dobrze

Szeroka oferta réznych dziatan rozwojowych (szkolenia, coaching, mentoring,
konferencje etc.)

Jak ocenia Pani/Pan powyzszg oferte w swojej organizacji?
 pardzozle © raczej zle " ani dobrze ani zle © raczej dobrze " pardzo dobrze

Witasciwe narzedzia oceny kompetencji i okreslania potrzeb rozwojowych.

Jak ocenia Pani/Pan powyzsze narzedzia w swojej organizacji?
" bardzo zle " raczejzle © anidobrze anizle { raczej dobrze ¢ bardzo dobrze

Wynagrodzenie adekwatne do rynkowych standardow.

Jak ocenia Pani/Pan powyzszy aspekt w swojej organizacji?
 pardzozle © raczej zle " ani dobrze ani zle © raczej dobrze " pardzo dobrze

Mozliwos¢ korzystania z karty uprawniajgcej do tanszego dostepu do atrakcji
sportowych.

Jak ocenia Pani/Pan powyzszg mozliwosé w swojej organizacji?
 pardzozle © raczej zle " ani dobrze ani zle © raczej dobrze " pardzo dobrze

Mozliwos¢é wykorzystywania swoich umiejetnosci podczas realizacji zadan zwigzanych
z zajmmowanym stanowiskiem.

Jak ocenia Pani/Pan powyzszg mozliwosé w swoim przypadku?
 pardzozle © raczej zle " ani dobrze ani zle © raczej dobrze " pardzo dobrze
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Jasne formutowanie oczekiwan co do wykonywanej przeze mnie pracy.

Jak ocenia Pani/Pan powyzsze dziatanie w przypadku swojego przetozonego?
" bardzo zle " raczejzle ¢ anidobrze anizle { raczej dobrze ¢ bardzo dobrze

Biezgce udzielanie informacji pracownikowi, ktére zadania sg wykonywane dobrze,
a ktore zle.

Jak ocenia Pani/Pan powyzsze dziatanie w przypadku swojego przetozonego?
" bardzo zle " raczejzle ¢ anidobrze anizle { raczej dobrze ¢ bardzo dobrze

Dobra atmosfera pracy.

Jak ocenia Pani/Pan powyzszy aspekt w swojej organizacji?
 pardzozle © raczej zle " ani dobrze ani zle © raczej dobrze " pardzo dobrze

Otwartos¢ komunikacji w organizacji.

Jak ocenia Pani/Pan powyzszg otwartos¢ w swojej organizacji?
" bardzo zle " raczejzle ¢ anidobrze anizle { raczej dobrze ¢ bardzo dobrze

Wartosci organizacyjne.

Czy zna Pani/Pan wartosci jakimi kieruje sie organizacja?
T tak T nie © nie wiem

Czy podziela Pani/Pan te wartosci?
T tak T nie © nie wiem

Cele strategiczne.

Czy zna Pani/Pan cele strategiczne organizacji na najblizszy okres?
T tak T nie © nie wiem

Czy realizuje Pani/Pan cele strategiczne organizacji w swojej codziennej pracy?
T tak T nie ' nie wiem

Czy w ostatnim kwartale rozwazat(a) Pani/Pan zmiane pracy?
T tak T nie T nie pamietam

Czy polecit(a)by Pan(i) swojemu znajomemu swojg organizacje jako miejsce pracy?
T tak T nie ' nie wiem
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