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W celu zdefiniowania swojej roli w HR, odpowiedz sobie na

wszystkie ponizsze pytania.

CREDO

> Jaka jest historia firmy? Na ile wptywa ona na jej biezgce funkcjonowanie?

> Dokad dazy firma? Jakie sg nakreslone przez zarzad kierunki rozwoju i wizja?

> Po coistnieje ta organizacja? Jaka jest jej misja?

> Jacy sg pracownicy? Jakimi zasadami kierujg sie w pracy?

SPOSOB FUNKCIJONOWANIA ORGANIZACII

> Czym zajmuje sie organizacja? Jaki jest jej core business?

> Kto jest konkurencjg firmy?
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> Jak wyglada struktura organizacyjna?

> Czym zajmuja sie poszczegdlne jednostki?

> Jakie najwazniejsze procesy sg realizowane w organizacji?

> Jaka jest strategia firmy?

> Kto petni kluczowe funkcje w organizacji?

SPOSOB FUNKCIJONOWANIA DZIAtU HR

> Jaka jest strategia HR? Jesli nie ma spisanej strategii, to jakie sa priorytety dziatu
i z czego wynikajag?

> Jaka jest rola HR w organizacji? Jak jest postrzegany?
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> Jakie procesy i narzedzia HR sa juz w organizacji? Czego jeszcze brakuje?

PROCES/NARZEDZIE

Rekrutacja i selekcja
Employer Branding
Adaptacja (On-boarding)
Ocena okresowa
Planowanie rozwoju
Sciezki kariery
Planowanie sukcesji
Zarzadzanie Talentami
Szkolenia

Coaching

Mentoring
Development Centre
Ocena 360 stopni

Exit Interview
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> Jak sg podzielone role w HR? Jaka jest struktura dziatu?

> Jakie s3 moje zadania? Z kim wspodtpracuje przy ich realizacji?
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