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W celu stworzenia efektywnego procesu onboardingu warto wzig¢ pod

uwage ponizszg liste dziatan, a takze okresli¢ osoby za nie

odpowiedzialne.

OSOBA
GtOWNE DZIAtANIA WDROZENIOWE ODPOWIEDZIALNA
Stworzenie wniosku o zatrudnienie (warunki i dane
osoby) O
Podpisanie umowy O
Nadanie dostepdw (karta do wejscia, konto e-mail, inne
dostepy IT) O
Przygotowanie stanowiska pracy O
Zaproszenie na pierwszy dzien pracy O
Oprowadzenie po biurze O
Informacje dot. spraw kadrowo-ptacowych (opieka
medyczna, karty sportowe, paski ptac, urlopy etc.) O
Rozmowa wdrozeniowa z przetozonym i zapoznanie
pracownika z kartg stanowiskowa O
Rozmowa i zasady wspdtpracy z buddym n
Okreslenie planu wdrozenia O
Szkolenie BHP O
Poznanie historii i specyfiki funkcjonowania firmy n
invest in
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