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Przyktadowe pytania do wywiadu kompetencyjnego STAR w zakresie
kompetencji SKUTECZNA KOMUNIKACIJA | ANALIZA INFORMACILI.

Od kandydata wymagany jest poziom C w zakresie obu tych
kompetenciji.

Prosze opisac sytuacje, w ktdrej musiat/a Pan/i zebrad i przedstawié okreslone informacje.

Czego dotyczyty te informacje?

Kto miat by¢ odbiorca tych informacji?

Kto zlecit Pani/Panu to zadanie?

W jaki sposdb miaty zostaé zaprezentowane?

Skad Pan/i pozyskiwat/a informacje?

Ile miat/a Pan/i czasu na przygotowanie informacji?
Jaki byt cel zbierania i prezentowania informacji?
Jakie byty wytyczne odnosnie tego zadania?

Jak zaplanowat/a Pan/i przygotowanie do prezentacji danych?

W jaki sposéb prezentowat/a Pan/i informacje? - prosze opisaé krok po kroku
Kto byt ostatecznie odbiorcg?

lle trwata prezentacja?

Jak osoba, ktdra zlecita Pani/Panu to zadanie ocenita jego realizacje?

Jak odbiorcy ocenili sposdb Pani/Pana prezentacji danych?

X > - W

Na ile sposéb przedstawienia informacji byt satysfakcjonujgcy dla Pani/Pana?

invest in
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Wskazniki dla poziomu C w ramach kompetencji skuteczna komunikacja:

>

>

Komunikuje sie z kulturg i szacunkiem do odbiorcy, np. nie przerywa, nie podnosi
gtosu, nie gestykuluje przesadnie.

Wypowiada sie jasno i zgodnie z tematem.

Dobiera styl jezyka i tre$¢ wypowiedzi odpowiednio do odbiorcéw i sytuacji
(precyzyjnos¢, zwieztose, logika wypowiedzi).

Przedstawia temat w wyczerpujacy sposob.

Sprawdza, czy komunikat zostat zrozumiany, np. powtarza informacje innymi
stowami.

Aktywnie stucha wypowiedzi innych, np. utrzymuje kontakt wzrokowy.

Wskazniki dla poziomu C w ramach kompetencji analiza informacji:
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Pozyskujac informacje dba o wiarygodnos¢ zrédet informacji.

Dobiera zZrédta informacji odpowiednie do danej sprawy.

Samodzielnie analizuje dane/informacje w sposdb trafny i kompletny.

Widzi logiczne powigzania pomiedzy danymi pochodzgcymi z réznych Zrédet.
W przypadku analizy przekraczajacej jego umiejetnosci korzysta z pomocy (np.
ekspertéw).

Wysnuwa wtasciwe wnioski na podstawie réznych zbioréw danych.
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