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Warto przyjrzec sie modelowi kompetencyjnemu i rozwazy¢ go, jako
narzedzie uspdjniajgce wszystkie procesy HR w organizacji.

ZANIM ODPOWIESZ NA PONIZSZE PYTANIA, PRZYPOMNIJ SOBIE ODPOWIEDZI,
KTORYCH UDZIELItAS/UDZIELItES W POPRZEDNICH CZESCIACH PORADNIKA
MtODEGO HR-OWCA.

> Jakie procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi mozna wskazaé¢ w naszej
organizacji?

> Naile spdjne i efektywne s3 te procesy? Co je tgczy? Czy selekcja pracownikéw i ich
ocena okresowa dokonywane sg wedtug tych samych kryteriow?

> Czy potrzebny jest nam model kompetencyjny? Dlaczego? |, ewentualnie, do
czego?
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> Jakie kompetencje wynikajg z naszych wartosci organizacyjnych i s, moim
zdaniem, potrzebne wszystkim naszym pracownikom?

> Jaki rodzaj modelu bytby dla nas bardziej przydatny (otwarty czy addytywny)?
| dlaczego?

> Kto miatby sie zajg¢ budowaniem modelu? Kto i na ile mdgtby sie zaangazowac?
Jakie mamy zasoby? Kto bedzie odpowiedzialny za jego utrzymanie w organizacji?

> Naile kadra menedzerska bedzie mogta zaangazowac sie w tworzenie modelu?
Na ile jest dojrzata, aby efektywnie postugiwac sie takim narzedziem?
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