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FORMULARZ ZAMOWIENIA*

Mentoring

Zamawiam proces MENTORINGu dla nastepujacych oséb:

L Nazwisko i imi Zajmowane Uzasadnienie - z czego wynika
P. € stanowisko potrzeba realizacji rocesu?

1

Réwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze moim obowigzkiem jako przetozonego
zgtoszonych oséb bedzie ich systematyczne wspieranie w porozumieniu z Mentorem
podczas trwania catego procesu.

Realizacja procesu mentoringu w naszej organizacji sktada sige z nastepujacych etapow:

>
>
>

Wybdr potencjalnego mentora przez Zespdt ds. rozwoju kompetencji.

Zapytanie do potencjalnego mentora o mozliwos$¢ rozpoczecia procesu.

W przypadku odpowiedzi pozytywnej - informacja do mentorowanego

0 zaproszonym do procesu mentorze.

Ustalenie celu na mentoring - mentorowany z przetozonym.

Organizacja przez mentorowanego pierwszego spotkania z mentorem - zawarcie
kontraktu.

Realizacja kontraktu w trakcie 7-8 spotkan w ciggu roku.

Akceptuje powyzsze warunki przeprowadzenia procesu MENTORINGU.

imie i nazwisko zlecajgcego
(bezposredniego przetozonego osoby
zgtoszonej do procesu mentoringu)

* Po wypetnieniu, nalezy wysta¢ formularz do Aliny Krawczyk z Zespotu ds. rozwoju kompetencji na
adres akrawczyk@abcd.pl, ktéra skontaktuje sie z Tobg w ciggu 5 dni roboczych w celu ustalenia
dalszego planu dziatan.
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