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Raport poszkoleniowy

Temat szkolenia:
Termin szkolenia:
Trener:

Liczba uczestnikéw:

Lokalizacja:

I. ZAtOZONE CELE SZKOLENIA
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Il. ZAKRES MERYTORYCZNY

I1l. PRZEBIEG SZKOLENIA - OBSERWACIJE TRENERA

IV.MOCNE STRONY UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

V. ZALECENIA DOTYCZACE DALSZEGO DOSKONALENIA KOMPETENCIJI UCZESTNIKOW
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VI. WYPRACOWANE PRZEZ GRUPE ZASADY/ROZWIAZANIA/POMYStY

VIl. OCENA SZKOLENIA NA PODSTAWIE ANKIET EWALUACYINYCH WYPEELNIONYCH
PRZEZ UCZESTNIKOW

ocena

Szkolenie przyczynito sie do rozwoju kompetencji istotnych na moim stanowisku
pracy lub przewidzianych w moim planie rozwoju

Program szkolenia zrealizowany zostat w sposdb spdjny i logiczny

Podawane przyktady byty interesujagce

Wykorzystywane narzedzia szkoleniowe byty adekwatnie dobierane i pozwolity na
praktyczne przeéwiczenie zdobytej wiedzy

Materiaty szkoleniowe sg zrozumiate i bedg pomocne po szkoleniu

Trenera prowadzit szkolenie w interesujgcy i zrozumiaty sposdb

VIIl. UWAGI UCZESTNIKOW SZKOLENIA Z ANKIET EWALUACYINYCH

IX. OCENA REALIZACIJI ZAtOZONYCH CELOW SZKOLENIA
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